REGIONE PIEMONTE BU11 15/03/2012

Azienda ospedaliero-universitaria San GiovanniiB@tdi Torino

Riapertura termine di partecipazione al concorso pbblico per titoli ed esami per l'assunzione
a tempo indeterminato di n. 5 Dirigenti Medici - Mdicina Generale da assegnare alla S.C.
"Medicina Urgenza DEA", scaduto il 23.02.2012, reificato in n. 5 Dirigenti Medici -
Medicina Interna.

In esecuzione della deliberazione del Commissatimitata in data 05.03.2012 é stata disposta la
riapertura del termine di partecipazione del cosagrubblico per titoli ed esami per 'assunzione a
tempo indeterminato di N. 5 DIRIGENTI MEDICI — MEDINA GENERALE da assegnare alla
S.C. “Medicina Urgenza DEA” di questa Azienda Osgiedo-Universitaria di cui alla
deliberazione n. 498/517/36/2011 del 29.12.2014dwo il 23.02.2012, rettificando la disciplina a
concorso cosi come di seguito indicato:

N. 5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO - MEDICINA INTERNA

Ai posti é attribuito il trattamento economico pigg dal C.C.N.L. vigente per I'Area della
Dirigenza Medica e Veterinaria del Servizio Samité&azionale.

Possono partecipare al presente concorso colorosche in possesso dei requisiti generali e
specificiprevisti dall’art. 1 e dall'art. 24 del D.P.R. didembre 1997 n. 483:

- requisiti generali:

a) - cittadinanza italiana, salve le equiparazgiabilite dalle Leggi vigenti, o cittadinanza dioun
dei Paesi dell’'Unione europea;

b) - idoneita fisica all'impiego. L'accertamentdl'@oneita fisica all'impiego, con osservanza éell
norme in tema di categorie protette, e effettuatara dell'’Azienda Ospedaliero-Universitaria prima
dell'immissione in servizio;

- requisiti specifici:

C) - Laurea in Medicina e Chirurgia;

d) - abilitazione all’esercizio della professionedito chirurgica;

e) - iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici - H@urghi, attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadeletdando. L’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell’'Unione Europeasente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando I'obbligo dell'iscrizione all’Albo in Ite prima dell’assunzione in servizio;

f) - specializzazione nella disciplina oggetto @eincorso, ai sensi dell’art. 24 del D.P.R. 10
dicembre 1997 n. 483, o in disciplina riconosciwgquipollente, ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di acces&3 dvello dirigenziale del personale del Servizio
Sanitario Nazionale, come indicato dall’art. 56meooa 1, del citato D.P.R. 483/97 di cui al Decreto
Ministeriale 30 gennaio 1998 ovvero nelle disciplaffini ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 28 luglio
2000 n. 254.

Ai sensi dell'art. 56, comma 2, del D.P.R. 483/@fersonale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data del 1° febbraio 1998 € esentatorelgliisito della specializzazione nella disciplina
oggetto del concorso purché ricopra alla medesiata dn posto di ruolo nella disciplina stessa
presso una U.S.L. o Azienda Sanitaria Ospedalimersh da quella presso cui € vacante il posto
MesS0o a concorso.

Non possono accedere agli impieghi coloro che semotusi dall'elettorato attivo e coloro che siano
stati dispensati dall'impiego presso una pubblicanistrazione per aver conseguito I'impiego
stesso mediante la produzione di documenti faldziati da invalidita non sanabile.




L’Azienda provvedera d’'Ufficio all’accertamento tieloneita alla mansione prima dell’immissione
in servizio dei vincitori del concorso.

| requisiti prescritti dovranno essere possedidi @hta di scadenza stabilito dal bando di riapartu
termini di partecipazione al concorso pubblico lpgsresentazione delle domande di ammissione.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prestirdcomporta la non ammissione al concorso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte itacsemplice, dovranno essere inviate, entro il
termine di scadenza, ESCLUSIVAMENTE A MEZZO POSHR RACCOMANDATA con awviso
di ricevimento, alla Struttura Complessa “Ammingtione del Personale e Relazioni Sindacali” -
Ufficio Concorsi - dell’Azienda Ospedaliero-Univieaisia San Giovanni Battista, C.so Bramante
88, 10126 Torino. Ai fini dell'ammissione al corsmifara fede il timbro a data dell'Ufficio Postale
accettante.

Il termine per I'invio delle domande di partecipaze al concorso scade il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando apetitura, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana. Qualora detto giornofegtivo il termine & prorogato al primo giorno
successivo non festivdl. suddetto termine € perentorio, posto cioé a péndecadenza e pertanto
le domande e/o la relativa documentazione ritualgtrate in eccedenza a tale termine saranno
inammissibili, cosi come I'eventuale riserva dicgssivo invio di documenti € priva di effetto.
L’Amministrazione non prendera in considerazioneellgu domande che per qualsiasi ragione
vengano inoltrate tardivamente o non corredate dd@umenti richiesti dal presente bando di
riapertura. L’Amministrazione declina sin d'ora ogmesponsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazionhirdeapito da parte dell'aspirante, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentodiiizzo nella domanda, ne per eventuali
disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputaaifatto di terzi, caso fortuito e forza maggiore.
Con la partecipazione al concorso e implicita déepadegli aspiranti, I'accettazione senza risedve,
tutte le prescrizioni e precisazioni del presentndwm di riapertura, nonche di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd @economico del personale del Servizio Sanitario
Nazionale.

Per 'ammissione al concorso, gli interessati devdichiarare, sotto la propria responsabilita, ai
sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., nella domaitiza e firmata, redatta secondo le modalita dello
schema esemplificativo di cui all'allegato “B1” geksente bando, quanto segue:

a) - il cognome e nome;

b) - la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) - il possesso della cittadinanza italiana, oveante;

d) - il Comune di iscrizione nelle liste elettoyavvero i motivi della loro non iscrizione o dell
cancellazione dalle liste medesime;

e) - le eventuali condanne penali riportate (isocaegativo, dichiarare espressamente di non averne
riportate);

f) - i titoli di studio posseduti, con l'indicaziencompleta della data, sede e denominazione
dellIstituto in cui gli stessi sono stati conseguli titolo di studio conseguito all'estero deaeer
ottenuto, entro la data di scadenza del terminke yter la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso, la necessaria equimaleai titoli di studio italiani rilasciata dalle
competenti autoritéindicare gli estremi del Decreto Ministeriale di riconoscimento);

g) - la loro posizione nei riguardi degli obblighiilitari, nonché I'eventuale periodo, luogo di
effettuazione e mansioni svolte;

h) - i servizi prestati come dipendenti presso fiabb amministrazioni e le cause di risoluzione
di precedenti rapporti di pubblico impiego; in casegativo dichiarare espressamente di non aver
prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

1) - il possesso dei requisiti generali e specifie@scritti per I'ammissione al concorso. Per quant
riguarda la Specializzazione, deve essere indlesatta e completa dicitura della stessa, la data



I'Universita presso cui e stata conseguita. Pentquattiene all'iscrizione all'Albo dell'Ordine dei
Medici - Chirurghi, dovra essere indicato il luogo iscrizione, data e numero di posizione.
L'iscrizione al corrispondente Albo Professional@imbo dei Paesi dell'lUnione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando ['oloblidell'iscrizione all'Albo in Italia prima
dell'assunzione in servizio;

) - il domicilio presso il quale deve essere faitgi necessaria comunicazione. In caso di mancata
indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenzaulialla lettera b) sopra anzidetta.

m) - il proprio consenso al trattamento dei datispeali ai fini della gestione della presente
procedura concorsuale ai sensi del D.Lgs. 30.08.20D06 e s.m.i.;

Se cittadini di altro Stato membro dell’lUnione Eoea, devono altresi dichiarare:

n) - il godimento dei diritti civili e politici artee nello Stato di appartenenza o di provenienza;

0) - il possesso, fatta eccezione della cittadiaataliana, di tutti gli altri requisiti previstigp i
cittadini della Repubblica,;

p) - la conoscenza adeguata della lingua italiana.

Le domande di partecipazione dovranno contener®rima completa le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti e dovranno essere sottosctitedomande non sottoscritte non saranno ritenute
valide e pertanto non saranno accettate, ancorgéagaossottoscritte le dichiarazioni sostitutive di
cui agli allegati “B2” e “B3” al presente bando.

La sottoscrizione dell'istanza non € soggetta atkrdicazione, anche nei casi in cui contenga
dichiarazioni sostitutive rese ai sensi della Lety§5.1997 n. 127 e del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445 e s.m.i., in materia di semplificazioni amisirative.

Alla domanda di partecipazione deve essere alélesjatauna copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del satti®re in corso di validita. Qualora non venga
prodotta copia del documento di identita in corsovdlidita, il candidato verra escluso dal
CoNcorso.

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1DPdeIR. 445/2000, cosi come modificato dall'art. 15
della Legge n. 183 del 12 novembre 2011, “Le ded#ioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persiomdiatti sono valide e utilizzabili solo nei rappo
tra privati. Nei rapporti con gli organi della pdich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempretgagi dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 47”.
Pertanto qualunque eventuale titolo prodotto irgindle o in copia potra costituire oggetto di
valutazione solo se accompagnato da relativa atificazione da compilarsi in conformita agli
schemi di cui agli allegati “B2” e “B3” del presenbando.

La documentazione richiesta da inviare, pena Usgmhe dal concorse la seguente:

1) - domanda di partecipazione redatta seconliiiegido “B1”;

2) - dichiarazione sostitutiva di certificazioedatta secondo l'allegato “B2”;

3) - dichiarazione sostitutiva di atto di notoriet@latta secondo l'allegato “B3” da compilarsi solo
nel caso in cui vengano prodotti lavori scientjfici

4) - un curriculum formativo e professionale, ftolasu carta semplice, datato e firmato dal
concorrente, che non puo avere valore di autometibne;

5) - un elenco, in carta semplice, dei documedgiditoli presentati, datato e firmato;

6) - una copia fotostatica, ancorché non autdatich un documento di identita del sottoscrittore
in corso di validita.

Le autocertificazioni di cui sopra, redatte connessima precisionesecondo gli allegati “B2” e
“B3” del presente bando, devono contenere tutti gkmenti necessari ad individuare in modo
univoco le certificazioni che sostituiscono. In mamza di tali elementi non si terra conto delle
dichiarazioni rese.




Si invitano gli istanti, nelle autocertificazionielative all'attivita lavorativa, frequenza di
corsi/convegni, incarichi di docenza, a specificaidini della valutazione, quanto dettagliataneent
richiesto nel modulo “B2”, allegato al presente d@n

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampavendeessere comunque presentgessono
essere prodotte in originale, in copia legale oemiicata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegaB3”.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuareemsisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'art 15
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei cditeoche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgano fondati dubbi sulla veridicita delle dich&oni sostitutive di cui agli articoli 46 e 44 a
trasmetterne le risultanze all'autorita competeirtebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 delteiD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

L'ammissione e/o l'eventuale non ammissione deididati € disposta con provvedimento
immediatamente efficace del Direttore della StmattGomplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” su delega del Commissario'Aeikenda Ospedaliero-Universitaria.

La Commissione esaminatrice, ai sensi dell'ard&/D.P.R. 483/1997, dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:

20 punti peri TITOLI

80 punti per le PROVE D’ESAME

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

30 punti per la PROVA SCRITTA

20 punti per la PROVA PRATICA

20 punti per la PROVA ORALE

| punti per la valutazione dei titoli sono cosiaifiti:

TITOLI DI CARRIERA - punti 10

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO - punti 3

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI - punti 3

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE - punti 4

Per la valutazione dei titoli dichiarati, si ossmanno i criteri previsti dal D.P.R. n. 483 del
10.12.1997 e si precisa che non saranno valutegstationi non idonee, inesatte o incomplete. In
particolare non é valutata la specializzazioneafathlere come requisito di ammissione. La
specializzazione conseguita ai sensi del D.Lgs183R n. 257 o del D.Lgs. 17.08.1999 n. 368,
anche se fatta valere come requisito di ammissi@nalutata tra i titoli di carriera come servizio
prestato nel livello iniziale del profilo stessd himite massimo della durata del corso di studsic
come previsto dall'art. 45 del D.Lgs.368/99 e carni@rito in merito dal Ministero della Salute e
delle Politiche Sociali con nota n. 0017806 — Pl'elmarzo 2009 — DGRUPS. Pertanto &
necessario che il candidato che intenda usufruiretai punteggi, dichiari con esplicita
autocertificazione, di aver conseguito la proppadalita ai sensi del D.Lgs. n. 257/91 ovvero ai
sensi del D.Lgs. n. 368/99, specificando ancheulatd del corso. In mancanza di tali indicazioni
non verra attribuito alcun punteggio.

Le prove d'esame, ai sensi dell’art. 26 del D.RRdicembre 1997 n. 483 sono le seguenti:
PROVA SCRITTA relazione su caso clinico simulato o su argomaetienti alla disciplina messa
a concorso o soluzione di una serie di quesig@osta sintetica inerenti alla disciplina stessa.



PROVA PRATICA su tecniche e manualita peculiari della disciplimessa a concorso. La prova
pratica deve comunque essere anche illustrata stloamente per iscritto.

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplimmessa a concorso nonche sui compiti
connessi alla funzione da conferire.

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentamghiti di un documento di identita valido a

norma di legge.

L'espletamento delle prove d'esame e¢ fissato cosegdito indicato:

PROVA SCRITTA con inizio alle ore 09,30 di LUNEDI' 14 MAGGIO 29 presso I'Aula Magna
“Achille Mario Dogliotti” dell’Azienda Ospedalierbiversitaria San Giovanni Battista di Torino
(C.so Bramante n.88 - Torino);

PROVA PRATICA E PROVA ORALE con inizio alle ore 09,30 di MERCOLEDI' 16 MAGGIO
2012 presso I'Aula Magna “Achille Mario Dogliotti” dézienda Ospedaliero-Universitaria San
Giovanni Battista di Torino (C.so Bramante n.8&imo);

La presente pubblicazione relativa al diario delleve, ai sensi dell'art. 7, comma 1, del D.P.R.
10.12.1997 n. 483, ha valore di comunicazione oefronti degli aspiranti al concorso in parola.

| candidati che non si presenteranno a sosteng@m@We di concorso nei giorni, nell'ora fissatalgqua
inizio delle prove e nella sede stabiliti, saramchiarati esclusi dal concorso quale sia la causa
dell'assenza, anche se non dipendente dalla valentingoli concorrenti.

Il superamento di ciascuna delle prove, scrittaaiqa, € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini nuecndi almeno 21/30. Il superamento della prova
orale & subordinato al raggiungimento di una valotee di sufficienza espressa in termini
numerici, di almeno 14/20.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prgratica, sara data comunicazione con
I'indicazione del voto riportato nella prova sauitt

La Commissione al termine delle prove d’esame féanta graduatoria di merito dei candidati
dichiarati idonei. E’ escluso dalla graduatoriac@ndidato che non abbia conseguito in ciascuna
delle prove d’esame la prevista valutazione diiskifiza, di cui agli artt. 14, 15 e 16 del D.P.B. 1
dicembre 1997 n. 483.

La graduatoria generale e finale dei candidatirenéa secondo I'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, cosséovanza a parita di punti, delle preferenze
stabilite dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994 874 successive modificazioni ed integrazioni e da
guanto previsto dalla Legge 127/97, come modificato Legge 191/98.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti m&sa concorso, i candidati utiimente collocati aell
graduatoria di merito, tenuto conto di quanto didpalalla Legge 12 marzo 1999 n. 68, o da altre
disposizioni di Legge in vigore che prevedono ksedi posti in favore di particolari categorie di
cittadini previste da leggi speciali.

Le relative ulteriori assunzioni a tempo indeteratd oltre i posti messi a concorso, saranno
disposte secondo l'art. 18, comma 7 del D.P.R.9%83énuto conto di quanto disposto dalla Legge
12 marzo 1999 n. 68 o da altre disposizioni di leeggvigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

L’assunzione dei vincitori & effettuata per un pda di prova di mesi sei ai sensi dell'art. 14 del
vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Med&d/eterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
Decorso il periodo di prova senza che il rapportladbro sia stato risolto da una delle due pdrti,
dipendente si intende confermato in servizio e \gne riconosciuta I'anzianita dal giorno
dell’'assunzione a tutti gli effetti.

Decade nei diritti conseguenti alla partecipaziahe&oncorso chi abbia conseguito I'assunzione
mediante dichiarazione falsa o viziata da invadidibn sanabile.



La graduatoria di merito dei candidati risultatbmei, € approvata con provvedimento del Direttore
della Struttura Complessa “Amministrazione del Beate e Relazioni Sindacali” su delega del
Commissario dell’Azienda Ospedaliero-Universitaihé immediatamente efficace.

La graduatoria degli idonei al concorso sara pabbdi nel Bollettino Ufficiale della Regione
Piemonte. La graduatoria generale finale sara aafidlla data di pubblicazione sul Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte per la durataifitaldalla normativa vigente.

| candidati che risulteranno vincitori del concorgarranno invitati dall’Azienda allo svolgimento
degli adempimenti preliminari alla stipula del aartio.

Il rapporto di lavoro € costituito e regolato dantatti individuali, secondo le disposizioni di tgg
della normativa comunitaria, del vigente C.C.N.ker pArea della Dirigenza Medica e Veterinaria
del Servizio Sanitario Nazionale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione d=intratto di lavoro individuale ai fini
dell'assunzione, invita gli assumendi a presenfaesso la S.C. “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali” per gli adempimenti necesgser la costituzione del rapporto di lavoro,
nonché a provvedere ex lege 370/88 alla regolaziama in bollo dell'istanza di partecipazione al
concorso e della documentazione ad essa allegaegraando loro un termine non inferiore a trenta
giorni. Nello stesso termine gli assumendi, sotdoro responsabilita, devono dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privadodi non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.. In caso contrario
deve essere espressamente presentata la dichmratiiampzione per il rapporto di lavoro con
'Azienda Ospedaliero-Universitaria San GiovannittBéa di Torino. Scaduto inutiimente il
termine di cui sopra, I’Azienda comunica di non kengo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'impiego chi sia stato assunto a segliitichiarazioni false o viziate da invalidita non
sanabile. Il provvedimento di decadenza é adottatodeliberazione dell’Azienda interessata.

E’, in ogni modo, condizione risolutiva del contcatsenza obbligo di preavviso, l'intervenuto
annullamento o revoca della procedura di assunzibaee costituisce il presupposto.

Per quanto non esplicitamente previsto nel predeamtelo valgono le norme di cui alla Legge 20
maggio 1985 n. 207, al D.P.R. 9 maggio 1994 n. d&lccessive modificazioni, al D.Lgs. 30
dicembre 1992 n. 502, al D.Lgs. 7 dicembre 1998177, al D.Lgs. 19 giugno 1999 n. 229, alla
Legge 15 maggio 1997 n. 127, al D.P.R. 28 dicer2b@® n. 445, alla Legge n.183/2011, al D.Lgs.
30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e al D.P.R. 10 dicem®97 n. 483, oltre a quanto stabilito dal
vigente C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza Mede¥eterinaria del Servizio Sanitario Nazionale.
L'Azienda Ospedaliero-Universitaria si riservadadita, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere o revocare il presente concorso, o gaeso, qualora ne risultasse la necessita e
l'opportunita per ragioni di pubblico interesse zewobbligo di notifica e senza che i concorrenti
possano accampare pretese o diritti di sorta.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunitauoaini e donne per l'accesso al lavoro e per il
trattamento sul lavoro, ai sensi dell'art. 7, deci2to Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. e
della Legge 10 aprile 1991 n. 125 e s.m.i..

Il presente bando viene emanato tenuto conto deefioe in materia di assunzioni riservate agli
invalidi ed agli aventi diritto allassunzione olgadtoria previsti da leggi speciali in favore di
particolari categorie di cittadini (art. 2 del DRPn. 483/97 e Legge n. 68/99 e s.m.i.). La riseéliva
che trattasi non puo complessivamente superaf®sl @i posti messi a concorso.

Ai sensi dell'art. 20 della legge 05.02.1992 n. iL6dndidati portatori di handicap hanno facolta di
indicare nella domanda di partecipazione al comcdasisilio necessario per l'espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonchéehgwvale necessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento delle prove.

Ai sensi del disposto della Legge 23 agosto 198870, le domande presentate ed i documenti alle
stesse allegati, non sono piu soggetti all'impdstaollo, fermo restando che i concorrenti vinditor



del concorso e comunque tutti coloro che sianonghiain servizio a qualsiasi titolo sono tenuti a
regolarizzare in bollo tutti i documenti gia pretsgn

Ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003 n. 196 e s.m.iinfirma che il trattamento dei dati personali che
verranno comunicati all’Azienda & unicamente firadito all’espletamento della presente procedura
di bando. Il candidato consente che il Responsalgletrattamento individuato nella persona del
Dirigente del Servizio Personale, utilizzi i propdti personali per le finalita di cui sopra.

Trascorsi 60 giorni dalla data di conclusione dpllesente procedura mediante approvazione della
relativa graduatoria, i candidati potranno richieda restituzione della documentazione presentata
a corredo della domanda di partecipazione al caocdma restituzione potra essere effettuata anche
per via postale con tassa a carico del destinataailwyo contenzioso in atto. La restituzione dei
documenti presentati potra avvenire anche primia debhdenza del suddetto termine per i candidati
che non si sono presentati alle prove d'esamecdisissei mesi dalla data di conclusione della
presente procedura, salvo contenzioso in atto,fWmstrazione disporra del materiale secondo le
proprie esigenze, senza alcuna responsabilita.

Al fine di garantire la trasparenza, I'imparzialiéala pubblicita dell’attivita amministrativa in
applicazione di quanto disposto dalla Legge 24#&%0iccessive modificazioni ed integrazioni, dal
D.P.R. n. 184/2006, tutti gli atti, nonché la relat documentazione inerente la procedura
concorsuale di che trattasi, cioé altri documerdi materiale appartenente al procedimento in
parola, sono soggetti al diritto di accesso daepdegli aventi diritto, che potra essere esercatéo
conclusione del procedimento medesimo. Quanto atdlicel succitato periodo ha valore di
comunicazione ed accettazione nei confronti degflanti alla procedura in parola. Qualora
I'interessato rilevasse qualche condizione ostativaerito, la dovra segnalare allegando all'istanz
specifica nota esplicativa.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttu@@mplessa “Amministrazione del Personale e
Relazioni Sindacali”, Settore Concorsi, C.so Brat@a88/90 Torino - tel. 011/6335231 — 6416, dal
lunedi al venerdi.

Il bando di che trattasi sara disponibile sul giternetwww.sangiovannibattista.gov.it alla voce
“Bandi e Gare”, sezione “Concorsi e Mobilita”, emtcinque giorni lavorativi dalla data di
pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Regdidabitaliana.

Torino, 05.03.2012.

I Commissario
Emilio lodice

Allegato



Allegato “B1”
(Fac-simile della domanda)
(in carta semplice)
Al Direttore della S.C. “Amministrazione
del Personale e Relazioni Sindacali”
Ufficio Concorsi
Azienda Ospedaliero-Universitaria
San Giovanni Battista di Torino
C.so Bramante 88
10126 TORINO TO

7] E= T 1 (oo 1 0 £ PP (cognome e nome; lende
coniugate dovranno indicare il cognome da nubHRO/a a ........oiiiiiiiiiiiiiii
(provincia di ........... ) 0l , residente N ...
(provincia di ......... ) Vi@ e N o TR , Chiede ds@® ammesso/a

alla riapertura del termine di partecipazione ahaayso pubblico per titoli ed esami per
I'assunzione a tempo indeterminato dbrDirigenti Medici — Medicina Generatda assegnare alla
S.C. “Medicina Urgenza DEA” di questa Azienda Ospedlo-Universitaria, scaduto il 23.02.2012,
rettificato in N. 5 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO — MERINA INTERNA.

Dichiara sotto la propria responsabilita, ai selesi D.P.R. n. 445/2000 e s.ohe:

a) € in possesso della cittadinanza italiana ovetpnte;

b) e iscritto/a nelle liste elettorali del Comune.d......................... (Q);

c) ha/non ha riportato le seguenti condanne penali:........................ ;

d) é in possesso dei seguenti titoli di studio:

laurea in . .. , conseguit data .................. , PreSS0 wuvvvnii e ;

e) e in possesso deIIa SpeC|aI|zzaZ|one in.
della durata di anni ................... conseglluta ................... presso ..................................................
(indicare se conseguita ai sensi del Decreto La!grel 257/91 o del Decreto Legislativo 368/99)
f) e attualmente iscritto all’Ordine dei Med|C| d.l ............................. a far tempo dal ..

al numero di posizione ..........ccccccuvvvennns

g) per quanto riguarda gli obblighi m|I|tar| laasyposizione € la seguente: ha prestato servizio
O] ST3ST o PP PUPPPPPTR dal ........... al .
53V o] (o [T a o (ol g F=Ta ] o] o1 e | PP ;

h) ha prestato i seguenti servizi presso pubbkirhministrazioni:

ENtE/AZIENTA ...ovviiiiee et dal................ al e,
(oo] o I F- N 0 F= T K51 0T 0 1= o | PP (2);

oVvero:

non ha mai prestato servizio presso pubbliche amstrazioni;

i) € in possesso dei requisiti generali e specdicammissione al concorso previsti dal presente
bando ed in particolare:

l) ha diritto alla precedenza o alla preferenzaadt® di merito, ai sensi dell’art. 5 del D.P.R.
487/94, in quanto appartenente alla seguente aadego

..(3);



m) ha diritto alla riserva prevista ai sensi délegge 68/99, in quanto appartenente alla seguente
(0= 11T 0 (o] 1 - PP PPRTUURRRPPPPRPPN (4);

n) desidera ricevere ogni comunicazione relativa ancorso al seguente indirizzo:
(cognome, nome, indirizzo, citta, c.a.p., telefono)

0) autorizza I' Azienda al trattamento dei progati gpersonali, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n
196 e s.m.i., finalizzato agli adempimenti perdlesamento della procedura concorsuale.

Allega alla presente domanda di ammissione, secapdmto previsto dal presente bando di
concorso alla voce “documentazione da allegaredailaanda”, i seguenti documenti:

| CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA DICHIARANO ALTRESI
DI

p) - godere dei diritti civili e politici anche nelStato di appartenenza o di provenienza;

q) - possedere, fatta eccezione della cittadingakana, tutti gli altri requisiti previsti peraittadini
della Repubblica;

r) - avere adeguata conoscenza della lingua italian

(1) In caso di non iscrizione o di avvenuta camaitine dalle liste elettorali, indicarne i motivi;

(2) Indicare le eventuali cause di cessazioneeatqatenti rapporti di pubblico impiego;

(3) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui all'art. 5 del
D.P.R. 487/94;

(4) Omettere tale dichiarazione in caso di non gppanza ad alcuna categoria di cui alla Legge
68/99.



Allegato “B2”

Si precisa che ai sensi dell'art. 40, comma 1,R&.R. 445/2000 cosi come modificato dall'art. 15
della Legge n. 183 del 12 novembre 2011 “Le ced#ioni rilasciate dalla pubblica
amministrazione in ordine a stati, qualita persanal fatti sono valide e utilizzabili solo nei
rapporti tra privati. Nei rapporti con gli organi ella pubblica amministrazione e i gestori di
pubblici servizi i certificati e gli atti di notogta sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni di ¢
agli artt. 46 e 47”.

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni, pecasi previsti dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e
s.m.i., con richiamo alle sanzioni penali previdal'art. 76 del suddetto D.P.R., per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indieat

Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Geneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

Si invitano gli istanti a compilare il presente eglato_con la massima precisiorespettando le
indicazioni fornite in calce allo stesso. In manzardelle sottoelencate specificazioni non si terra
conto delle dichiarazioni rese.

ll/La sottoscritto/a nato/a

il

consapevole delle sanzioni sopra richiamate diahiar

e di essere in possesso del titolo di studio:
conseqguito il presso ;
» di essere in possesso della specializzazione in

della durata di anni conseguita il presso

(indicare se conseguita ai sensi del D.Lgs. 25@/8&l D.Lgs.368/99) ;
e di essere iscritto all’'Ordine dei Medici di a
far tempo dal al numero di posgzion ;

« di avere/non aver riportato condanne penali ;

« di essere coniugato/non coniugato, con numero___figli a carico;

 di aver svolto attivita di docenza presso nella materia
di dal al er upnumero di ore pari a ;

« di aver svolto il servizio militare con la quatiéi di

presso dal al ;

« di aver svolto servizio presso la seguente Publimministrazione

(Casa di cura convenzionata o accreditata o prgssa@ti) nella posizione funzionale di
dal al (indicare giorno, mese, anno) con

rapporto di lavoro (indicare laeoro a Tempo Determinato o

Indeterminato — Tempo pieno o Part-time).

Devono essere altresi indicate eventuali aspedtatinmcesse.

 di aver svolto attivita presso

dal al ;

« di aver partecipato ai seguenti corsi di formaeioprofessionale e di aggiornamento:
presso in qualita di

dal al con/senza esame finale;

« di aver partecipato quale relatore/uditore ai sagiconvegni

(indicare I'argomento, la data e la sede).



« di autorizzare il trattamento dei propri dati persia ai sensi del D.Lgs 196/03 e s.m.i.,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamentdadptesente procedura.

Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso

Le autocertificazioni relative all'attivita lavored e di aggiornamentagi fini della valutazione,
devono indicare quanto segue:

- la tipologia della Struttura presso la quale ilvego € stato prestato (se pubblica, privata
convenzionata e/o accreditata con il Servizio SainitNazionale, privata non convenzionata);

« se il rapporto di lavoro € a tempo determinato @efarminato indicando la denominazione e
sede dell'’Amministrazione, il profilo professionakeestito;

» l'orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o fame (in questo caso indicarne la percentuale);

« il preciso periodo del servizio con l'indicazionelld data di inizio e dell'eventuale cessazione e
con la precisazione di eventuali interruzioni dgdporto di impiego per aspettative non retribuite,
posizione in ordine al disposto di cui allart. 4@l D.P.R. 761/79 relativo alla mancata
partecipazione, senza giustificato motivo, alleivait di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell'eventuale riduzideé punteggio (solo per i servizi prestati nelle
aziende del Servizio Sanitario Nazionale) e mati\dessazione;

« per i periodi di servizio prestato all'estero, vahili nei titoli di carriera ai sensi dell'art. 23
comma 1, D.P.R. 10.12.1997 n. 483, & necessariglcheeressati specifichino, l'indicazione della
data di inizio e dell'eventuale cessazione, evéintuarruzioni del rapporto di impiego, i motivi d
cessazione e la qualifica rivestita. Il predetttvigeo deve aver ottenuto, entro la data di scadenz
del termine utile per la presentazione delle doreatlidpartecipazione al concorso, il necessario
riconoscimento, ai fini della valutazione, rilagoiaalle competenti autorita ai sensi della noraati
vigente;

« per i periodi di effettivo servizio militare di lay di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di
rafferma, valutabili ai sensi dell'art. 20, commd@&2P.R. 10.12.1997 n. 483 e del D.Lgs. n. 66/2010,
e necessario che gli interessati specifichinogdlit'esatto periodo di servizio prestato anché se
servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioanducibili al profilo a concorso. La
medesima disposizione vale anche in caso di sergizile;

« per le attivita svolte in regime di libera professt o di collaborazione coordinata e continuativa
0 a progetto il candidato é tenuto ad indicarattasdenominazione e indirizzo del committente, il
profilo professionale, la Struttura presso la qualtivita e stata svolta, la data di inizio della
collaborazione e I'eventuale data di termine ds#asa, I'oggetto del contratto o del progetto.

Le autocertificazioni relative alla frequenza drsitconvegnidevono indicare con precisione: Ente
organizzatore, argomento, data di svolgimento, tduia giorni, eventuali esami sostenuti,
caratteristiche della partecipazione (uditore,togtg docente), conseguimento crediti ECM.

Le autocertificazioni relative agli_incarichi di ckenza devono indicare con precisione:
denominazione dell’Ente che ha conferito l'incaraggetto della docenza e ore effettive di lezione
svolte.

Questa Amministrazione e tenuta ad effettuaregrasisdell'art. 71 del D.P.R. 445/2000 e dell'ast. 1
della Legge 183 del 12 novembre 2011, idonei cdinteoche a campione, e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dedaizioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 4d a
trasmetterne le risultanze all'autorita competeirtebase a quanto previsto dalla normativa in
materia.

Fermo restando quanto previsto dall'art. 76 delteiD.P.R. 445/2000 e s.m.i. circa le sanzioni
penali previste per le dichiarazioni false, qualeraerga la non veridicita del contenuto della




dichiarazione, il dichiarante decade dai benefieentualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

La presente dichiarazione non necessita dell'aatandne della firma e sostituisce a tutti gli éffe

le normali certificazioni richieste o destinate @ik pubblica amministrazione nonché ai servizi
pubblici o privati, purché corredata da copia ftdatisa fronte/retro di un documento di identita del
sottoscrittore in corso di validita.

Data Firma per esteso

Allegato “B3”

Le pubblicazioni, devono essere edite a stampavendeessere comunque presentgessono
essere prodotte in originale, in copia legale oemiicata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia ed
autocertificate secondo lo schema di cui all’allegeB3”.

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta,sansi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e s.m.i.,
con richiamo alle sanzioni penali previste dal toit®.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate.

Ai sensi dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000 e s.ngualora emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il dichiarante decade dai Geneventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non vaaitier

ll/La sottoscritto/a nato/a a il :
consapevole delle sanzioni sopra richiamate, dialuhe le copie delle seguenti pubblicazioni:

ono cenformi agli originali.
Le dichiarazioni di cui sopra, ai sensi dell’ar8 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.,, hanno la stessa
validita degli atti che sostituiscono.

Data Firma per esteso




